PIROCIESSO
SIELEVO)
20710,



SUMARIO

Y= S = N 7YY@ J OO 1
2 CALENDARIO 2010, Du.u.evecveeeeeieieeeeseesee s eestesse s eseessesses st essessesses st s essesses s s st ansesses s s s sensesses st essensessesassensessesses st st ansessessssensansenens 1
3 TABELA DE CURSOS OFERECIDOS..........ocoeuieeieictesteseesssestessessesssessessessesassessassasssssssessassesssssssessassassssassassessesssssssassassessessssassansasens 1
4 INFORMATIVO QUANTO A ESTRUTURA E LINHA DE FORMAGAQ DOS CURSOS.......coouveciecieeeeeeeeiesieseessessseseessesae s s sessensenens 1
5 PROCESSO SELETIVO — VESTIBULAR 2010. D........cuiuieeecicieeeeeeeseteseeseessesssessessessssessesssssesssssssessassesssssssessessasssssssessassesssssssessansanens 3
5.1 FORMAS DE INGRESSD.........ocumuieeieeteieseesaesstesaessessesssessesssssssassessassesssssssessassesessssessessessssessassessessssssessassessssesssnsessesassssansassns 3
5.2 INSCRIGOES........coetiieeiteteeieeteieseessestsseessestesessssstasesssestasesssssteseesssataseesseetasesssestas e sns et assesse et as e sns et et snsneetasansetetasnsnsntassnsnentassnsneaeas 3
5.2.1 A EFETIVAGAO DA INSCRIGAO DO CANDIDATO.........coucuieieeieteieeteseesessesessesaess s aessessess s sessessessssessensassesssss s sansenans 4
5.2.2 TREINEIRO......ocoueeceeeeeeeeeeeeetesteseeee s eestesaesessessessesses e s s sessessesse s st s sensesses st st ensenae s st st essenses st st s s essensns st ensansensesansansansensns 4
5.2.3. ATAXA DE INSCRIGAQ: ......oouieieeieeieeteeeetee s teetesaesee s testessesee s s sesaess e s e s s s st essesas s st st essasses st st essessesass s sansansessesas s sansenens 4
5.2.4. CANDI DATO QUE NECESSI TAR DE RECURSOS ESPECIAIS: ........ouieieeeecieeeeeeesteeiesaeseeses s eesaessesas s sesssssesss s sessansenans 4
5.2.5 O CARTAO DE INSCRIGAQ........cooetiiieetetetieeseetetesessstssesessssssssessssssssessssstasesssessassssssssassssssstasassssssassssssetasensssssassnsssssassnsssnsas 4

5.3 DAS PROVAS.........oooteeeteeeetetesteetesaes st estesass et st esaessesse s st s essesse s s essesseses s st essensesee s st ensessessn s st st esses st s ensesses st s sansessesansntansanens 5
5.4 CALENDARIO, HORARIO E LOCAIS DE PROVAS. ........oruieeieeeeeieeteetesssestessessesssestessessessssessessassessssessassssssssssssssssassssassassansasens 5
5.4.1 DATA DA PROVA.......ooteeeeeeteeeeeeeee e tee s see s aes e sa s s s es s s s et st s en s e s ae s st en s e s e s st st ensans e s st st ansesses s s st ensansesseses s sansenaes 5
5.4.2 HORARIO DA PROVA.........oucieeeeeeeee e ieeteeaese s aesaesaeses s aessasaesss s st s aessesas s st st essen e s st st ansas s e s st st ansessesans st ansansesses s sansansenans 5
5.4.3. DUVIDAS COM RELAGAO AS PROVAS...........cumuieeeeeeetestesaesee s tesaessesaesssesaessssassessesaessasssssssessassasssssssssassassessssssassassasanes 5
5.4.4 NORMAS DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS.........coovueeevetceeeeeseesessesessssae s sesaessssssss s ssssassssassessansasssssssessassassasanns 5
5.4.5 COMPOSI CAO, QUESTOES & PESDS........c.cueiiueiiteietesieae st sesae st esse st es st sessesesses st as st esse s s st s s sensesansesnsesnsesanans 5

5.5 SISTEMA DE PROVAS........oocvuctiteeeeeeteeiestesaessteseessessesssessesssssssassessassesesssssessessesass s sessessessss st assesses st s ensassessssensansessesansnsansanees 5
5.5.1 FOLHA DE RESPOSTAS........coeuiueieetaetestesseseesessessessesessessessassessssssesssssssssssssessessassessssssassassessss s sassassessssssansansessssassansansenanns 5
5.5.2 MARCAGAQO DA FOLHA DE RESPOSTAS.........coruiteieeieteetesaeseesessessessesaesssesessssasssssessassasssssssesssssasssssssssassassessssssassassssenss 6
5.5.3 PROVA DE REDAGAQ..........cuieeeeeeeeeeieeteeaese s teetesae s s aesaesaesse s st esaessesae s st es s s esas s st st essasses st st ansessessns st ansansesses s sansansenans 6
5.5.4 O TEXTO DA PROVA DE REDAGCAO DEVERA SER ELABORADO, OBSERVANDO-SE OS SEGUINTES CRITERIOS. ......6

6. CRITERIOS DE ELIMINAGAO, CLASSIFI CACAO E DESEMPATE ........couiiueveeeeeeeeeeeesssestsssesessssessessesessessessessessssssessassessssssessansanans 6
6.2 CLASSIFICAGAO FINAL ..ottt es s eesa s s st esaes e s et es s s es s e s et st essesseses s st essessessss st st esses st s ensesses st s sensensesansensensansns 7
B8.3. DESEMPATE: .......oovucvieteeeseeteteetesaessses s aesse s st esaessesse s st essessesse s s essessesees st essensesee s st st essesss s st st esses st s ensessessns s s ensessesansntansensns 7
6.4, REMANEJAMENTO .....cooouveticeeteeeesetesteseesae s st esaessesseses s s sessesse s s s essessessss st essessesse s st essessessss st ensesses st s ensessessnsensensensesansnsansanens 7
7. DISPOSIQOES GERAIS......oooeeeeeeeeeeeeeeee s teetes e se s aesaes e s estesses e s s es s essesse s st st ensen s e s st ensensesess st entessesse s st s ensesses st st anses e s s s st ensenens 7
8. QUESTIONARIO SOCIOCULTURAL .......coovieteeeeeeseeesseseess s tessessesssesessssssssssessassasssssssessassesssssssessassessssassessessesssssssessassessssassensensanens 8
0. IMATRICULA ....ooceee ettt et st es s s st e s s e s ae st esses s e s se s s s st essesse s st st essesse s st s s ensessns st st enses et st ensensessns st ensensessnsnsensaneens 10
9.1 MATRICULA (ENTREGA DE DOCUMENTOS) ........cocuiuieeeectctesteseesssestessesessssessssssssessssesssssessessssassassasssssssssassesssssssssasssssasanns 10
10. PROGRAMAS.........oovoeteeeeeeeeiestesaeseesestesaesaesessssessessessss st essessassss st s s essesses st ansessesse s s s ansessesses st ensensesse s st s sensessss st st ensensns s sensansenens 10
AETNGUA ESTRANGEIRA........coovicteeeee e teeteeee e tes et s s s estesses e s st essessesse s s sestassesses s s st essesse s st essessesss s s s ensanses et st ansensesses st ensanannes 10
ABAISTORIA ..ottt a e e st en s e s st et e s s e s st st st en s e s s et st ntensesse s st ensensesse s st st anses et st ansenses et st ensenaenan 10
ABSEOGRAFIA ...ttt a e s st en s e s st e s s e s sttt en s e s s et nten s e s s ettt e st e s et en s e s e st ensenees et entenaenen 11
ABMATEMATICA ..ottt ettt s et s s s s st en s e s st s s s s e s se s st st en s e s s et as s st ensesse s st st ensesse s st st anses et st ansensessn s st ensaneenan 12
ABTSICA oottt ettt ettt A ettt e e e ettt en e s et en s e st ettt en s s st en e n e st eneenaenan 12
ABIUIMICA ...ttt a e s et en s e s s et e s s e s st an st en s e s s et st ntensesse st ensensesse s st st enses et st ansense st st ensenaenan 12
ABIOLOGIA ...ttt et e s st e et e s s st e et e s s ettt en s sttt e st s et en e s e st en e naes et entenaenan 12

11 PORTADORES DE DIPLOMA, TRANSFERIDOS E REINTEGRADOS ..........cocuiueieeiecisieseeseessiessessesessessesssssesessessessessessssesssssassesans 13
111 O PROCESSO .....ouiuiiuieeiecieeteesesestestesaesses st estesaessesas s st esses s et as st ansesses st essesses e s st essensen s et an s st ensenses st s sansessesan s st st ensesnsansansanaens 13
D12 VAGAS ..ottt et e e s ettt e s s e st s e e s s e bt et e s s st s e e e et et n Attt en s n e et naen e s s et en et s e s st entensenaens 14
IR 1@ - 1O 14
11.4 ATAXA DE INSCRIGAO. .....coouieeieeeeeeeteee s teeteseese s tesaes et es st ensesae s s s s essesses st esaassense s s s st ensesses st s sansessesass s sensessesnsensensanaens 14
11.5 ENTREGA DOS CARTOES.........ouveeeeeeeeeeteteeteeee s testesaesseses s tesaesses s sesaessessssss s essesse s s entensesses st ensansessesansassensensssnsensansananns 14
11.6 DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRIGAQ: .......ovuiecieeeeeeeeeeeeeeeeeess s aessesae s sessessassssssesaassssssss s sensessssessassansasanns 14
11.7 PODERA INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESIDUAIS: ........c.coecueeae 14
11.8 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE: .....ououieeeceeeeeeeeeeeseeeeeseesessesaesaeseess s sessesessessessensanans 14
11,9 AVALIAGAOD ....o.veeeceeteeeecte e tes s et es s te s s astes et s ast st es s s st e s es e set et es s s et e s as e e et et as e snt et as e se e et as e s et et as e snt et asensn e et as e sne et s e ane et s enentetas 15
11.10 CRITERIOS DE ELIMINACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE: .......ouiiueveeiceeeeeeeeseeeeseesaesessessesaessesessssessessessssessessessasanns 15
11,11 CLASSIFICAGAO FINAL ....ooiveeveeeeteeteeetesteseeseese s tesaesses st estessesses st essessesses st s s essesses s s st essesses st s sansessesassessensessesnsansansanans 15
1112 DESEMPATE: .....ocuiuieeteceeeteeeeseesesteseesses et estesaesses st essensassesas s st ansesses s s s essessesss s s ensense s s s st ensenses st s sansessesans st ensensesnsansansanans 15
11.13 DISPOSIQOES GERAIS.......oceooeiieeeeeeteee e teeaesee et estesaes et es s tess e s s s s es s s es e s s s s essesse s s s st ensesses st ensansessesans s ensessssnsansansananns 15

MANUAL DO CANDI DATO 2010.1



PRI L LY
wimdava A

1 APRESENTACAO

O Manual do Vestibular da Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, descreve todos os procedimentos para a sua
Inscricéo, vestibulando que pretende participar do Processo Seletivo 2010.1. Nele, vocé encontrara informagdes sobre a estrutura dos
Cursos e toda a distribuicéo das etapas ligadas a esse evento, fornecendo subsidios para sua participagdo de forma consciente em tempo
habil.

2 CALENDARIO 2010.1

DATA DESCRI CAO
06/11/2009 Publicacéo do edital
16/11/2009 Inicio das inscri¢cbes
11/01/2010 Término das inscricbes
L 21 e 22/01/2010 Entrega dos cartdes
PO LO 24/01/2010 Aplicacédo das provas
AESGA 26/01/2010 Duvidas quanto as provas
26/10/2009 Publicacdo do edital
26/10/2009 Inicio das inscri¢cbes
11/12/2009 Término das inscricbes
13/12/2009 Entrega dos cart6es
14/12/2009 Aplicacédo das provas

3 TABELA DE CURSOS OFERECIDOS

VESTIBULAR 2009.2

CURSOS VAGAS

Administracdo com énfase em Empreendedorismo 50

Administracdo com énfase em Marketing 50

POLO Sequenc.ial em.,ikdr?inistragéo Hospitalar 50
Secretariado Bilinglie 50

AESGA pireito 50
Administracdo com énfase em Empreendedorismo 10

Administracdo com énfase em Marketing 5

Secretariado Bilinglie 5

Direito 5

4 INFORMATIVO QUANTO A ESTRUTURA E LINHA DE FORMACAO DOS CURSOS

AAdministracdo em Empreendedorismo

Estrutura

O curso de Administracdo da AESGA foi o primeiro bacharelado de Administragéo do pais a ter seu reconhecimento pelo Parecer 391/87 do
MEC, voltado para formacéo de empreendedores. O objetivo do curso de Administragcdo em Empreendedorismo é formar administradores
com capacidade de compreender o0s conceitos empresariais, administrar e gerir organizagdes, pessoas, recursos e processos, de forma
ética e socialmente responsavel.

O curso visa formar profissionais com uma generalista da Administragdo, ao mesmo tempo em que o direciona para a prética da educacao
e cultura empreendedora, através de um grupo de conteudos especificos que lhes sdo oferecidos. O curso visa suscitar no aluno o
desenvolvimento do espirito empreendedor e criativo, tdo importante no mundo contemporaneo.

Diferenciais
- Projetos Empresariais, pesquisa de mercado, elaboracéo de estratégias gerenciais, analises de casos e visitas orientadas a empresas;
- Disciplinas integradas que contribuem para que os alunos desenvolvam habilidades e visdo sistematica.

Area de Atuacéo
- Empresas publicas e privadas;
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oY :- .. 2
11.‘&' { 30S SEL

- Em diversos setores da economia, como indUstria, servico, comércio, terceiro setor, consultoria, ensino e educagdo e o6rgéos
governamentais.

Duracéo
4 anos e meio.

AAdministracdo em Marketing

Estrutura

O curso visa a formagéo e qualificagdo de profissionais para atuarem como Administradores e profissionais de marketing, dentro de um
mercado competitivo, exigente e em constante evolugdo. Para tanto, habilita o graduando a atuar nas areas de atendimento,
planejamento, criagcdo e midia, no que se refere a propaganda, e no gerenciamento de marketing e produtos, planejamento estratégico,
pesquisa de mercado e administracdo de vendas, no tocante as atividades de marketing.

Oportunidade Profissional

E o profissional de area estratégica em qualquer organizagdo. E responsavel pela deteccdo de novas oportunidades para criagio de novos
produtos e servigos. O profissional de marketing tem uma visdo ampla do mercado para poder intervir sobre suas necessidades, tendéncias
e comportamento. E um profissional bem remunerado com étimas oportunidades de crescimento.

Duracéo
4 anos.

ASequencial em Administracdo Hospitalar

Objetivo

Fornecer aos profissionais das areas, conhecimentos e ferramentas para a gestdo de empreendimentos e 6rgdos de salde publicos e
privados. Para obtencdo do diploma, ao final do curso os alunos elaboram e defendem um projeto pratico, baseado nos conhecimentos
adquiridos nos estégios realizados.

Diferenciais

- Oferecer sdlida formacao teorica — pratica;

- Estagios na area de saide e afins;

- Atividades complementares de cunho técnico — cientifico que dao formagéo pratica.

Area de Atuacéo
O profissional desta area esta apto a trabalhar em instituicBes publicas e privadas de salde, gerenciando e coordenando programas,
projetos e instituicdes de satde. E uma area em ascensio e oferece grande oportunidade profissional.

Duracéo
2 anos e meio

ASecretariado Bilingte

Estrutura

O curso visa formar Secretérios Executivos que atuem no mercado de trabalho de forma ética, técnica e competente para o alcance dos
objetivos da organizagdo. Sdo instrumentos norteadores do curso dotar os alunos de conhecimentos que suscite a aprimore 0 Senso critico,
a criatividade e a inovacao para responderem de forma eficiente e eficaz as expectativas da sociedade e do mundo do trabalho.

A missdo do curso de Secretariado Executivo Bilinglie é formar em trés anos, profissionais criativos, qualificados para atuarem no mercado
com uma viséo estratégica e ampliada, atendendo as complexidades das organizagdes com carater empreendedor, mantendo a ética e
usando sua acentuada formacao critica para atuar proativamente no espago organizacional e mercadoldgico, criando harmonizagéo entre
os setores da empresa e trabalhando em parcerias com 0s gestores executivos.

O que caracteriza o curso de Secretariado Executivo Bilingiie é o seu eixo gerencial, o que garante a identidade da formagdo. Além disso, o
curriculo contempla temas transversais de formagédo complementar do aluno, tais como empreendedorismo, ética e consciéncia social.

Diferenciais

- O profissional graduado desenvolve a capacidade profissional gerencial, compreenséo de conhecimentos inerentes ao campo de atuacgao,
empreendedorismo, ética e consciéncia social, acdo criativa e inovadora, formando profissionais modernos, atualizados com o mercado e
capazes de tomar decisdes importantes para a organizagao.

- O curso tem alto indice de empregabilidade, podendo o aluno ser inserido no mercado de trabalho a partir dos primeiros periodos.

- Através do Escritério Modelo os alunos poderdo desenvolver projetos em parceiros com empresas da regiéo.

MANUAL DO CANDI DATO 2010.1
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Area de Atuacéo

O secretario executivo € um profissional que tem um mercado de trabalho amplo. Nas organizac6es ele tem a funcdo de implantar um
sistema de gerenciamento e suporte administrativo de forma a garantir o perfeito fluxo de atividades, acbes e relagdes entre a area que
secretaria e as demais areas. Igualmente, deve garantir, através do seu trabalho, uma boa relagdo com o ambiente externo a organizagéo,
objetivando harmonia e fluidez da imagem, da comunicacgéo, dos processos, dos produtos e dos servicos.

:l»; _. t'" 3

Duracéo
3 anos e meio.

ADireito

Estrutura

Autorizado pelo Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco — CEE-PE, através da Portaria 224/05, o curso de bacharelado da AESGA
tem como missao formar profissionais qualificados, com visdo generalista, ética e humanistica das ciéncias juridicas, aliando a teoria a
prética, através do nucleo de préticas juridicas e dos convénios mantidos com 6rgaos da justica.

A Faculdade de Direito de Garanhuns mantida pela Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns, tem opor finalidade a busca da exceléncia
do ensino e formagao do profissional do Direito, permitindo a utilizagdo de dialogo critico com a realidade social e atuagcdo empreendedora
em todas as carreiras juridicas.

Diferenciais

- O trabalho social também se encontra presente. A formacdo do Profissional de Direito requer, em seu bojo, a responsabilidade social.
Para isso, nos periodos de formacgao profissionalizante do curso, os alunos prestam assisténcia gratuita & comunidade, através do Nucleo
de Pratica Juridica;

- Estabelece relagdes interinstitucionais, estimulando eventos cientificos, pesquisa cientifica e pélos de extenséo.

Area de Atuacéo

- Advocacia Piblica — Representa os interesses da Unido, Estado e Municipios, zelando pela legalidade de seus atos;

- Advocacia Privada — Representacdo de empresas, instituicbes ou pessoas fisicas em agdes processuais ou contratos que envolvam
clientes, sejam réus, vitimas ou simples interessados;

- Delegacia de Policia;

- Magistratura;

- Promotor de Justica;

- Consultoria em geral na area juridica.

Duracéo
5 anos

5 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 2010.1

A Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, através da Comissdo de Vestibular divulga, por intermédio deste
manual, as normas complementares ao Edital de Abertura de Inscrigbes do Concurso Vestibular 2010.1. O candidato deve aceitar
de forma irrestrita as condi¢fes contidas neste manual.

Para todos os efeitos legais, este manual, bem como, as diretrizes especificadas constituem partes integrantes do Edital do Concurso
Vestibular 2010.1, ficando automaticamente desclassificado qualquer candidato que deixar de atender as prescri¢cfes estabelecidas em
ambos.

Os concursos serdo realizados em uma Unica etapa eliminatéria. As provas seréo iguais para todos os candidatos. As provas seréo
elaboradas com base nos programas constantes neste Manual.

5.1 FORMAS DE I NGRESSO

Serao consideradas como formas de ingresso, a aprovagdo na prova objetiva e/ou escrita (redacéo) dada em ordem decrescente
que compreenda o nimero de vagas disponiveis em cada Curso, conforme processo escolhido, a destacar: Vestibular, Portador de
Diploma, Transferéncia e Reintegracao.

5.2 INSCRI COES

As inscricbes para o Vestibular de 2010.1, serdo realizadas mediante preenchimento da ficha de inscricdo, e, posterior
pagamento da respectiva taxa gerada via boleto bancario, conforme prazo descrito No calendario (pag. 1) deste manual, sendo realizadas
nas seguintes modalidades:

MANUAL DO CANDI DATO 2010.1
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Modalidade Local Taxa de Forma de pagamento
I nscrigcéo da taxa

Internet

Site: www.cespa.com.br e www.aesga.edu.br 80,00 Em espécie

5.2.1 A EFETIVACAO DA INSCRI CAO DO CANDIDATO

Modalidade | NTERNET, se dar& pelo atendimento aos seguintes procedimentos:
a) Acessar aos sites: www.cespa.com.br e www.aesga.edu.br seguindo os procedimentos constantes na pagina.
b) Tomar conhecimento das normas do processo, através da leitura do Manual do Candidato e Editais de Publicacao.
c) Preencher o formulario de inscri¢do e enviar os dados.
d) Imprimir e efetuar o pagamento do Boleto Bancario relativo a taxa de inscricéo.
e) Verificar a confirmagdo da Inscricdo ap6s pagamento do Boleto Bancario e sua referida compensacéo através na consulta direta
no site: www.cespa.com.br.
f)  Retirar o Cartdo de inscricdo conforme data informada no Calendéario 2010.1 (pag. 1) deste manual.

Observacoes:

- No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo curso e turno de sua preferéncia, bem como, escolher a lingua estrangeira, Inglés ou
Espanhol, em que sera examinado.

- Sera facultado ao aluno que ainda n&o concluiu o Ensino Médio, inscrever-se como candidato Treineiro, no processo seletivo — Vestibular
2010.1 nao concorrendo, portanto, as vagas disponiveis.

5.2.2 TREINEIRO

O candidato Treineiro, por ndo ter condicbes de comprovar, na data da matricula, conclusdo de Ensino Médio ou equivalente,
deverd estar ciente de que, em nenhuma hip6tese, podera requerer matricula, uma vez que nao atende aos requisitos dispostos no quadro
de documentacdo citada para esse ato.

A taxa de inscricdo do TREINEIRO sera R$ 20,00 (vinte reais) apresentada via Boleto Bancério gerado no ato da inscri¢do, apds
preenchimento de formulério, no site www.cespa.com.br . Esta, uma vez paga, ndo seré devolvida em hipétese alguma.

5.2.3. A TAXA DE INSCRI CAO:

A taxa de inscricdo sera R$ 80,00 (oitenta reais) apresentada via Boleto Bancério gerado no ato da inscricéo, apds preenchimento
de formulério, no site www.cespa.com.br . Esta, uma vez paga, nao sera devolvida em hipo6tese alguma.

5.2.4. CANDIDATO QUE NECESSI TAR DE RECURSOS ESPECIAI S:

O candidato que necessitar de recursos especiais no dia da realizagao da prova (no caso de enfermidades devidamente comprovadas),
devera adotar o seguinte procedimento:
™ Se a enfermidade for pré-existente a inscrigdo, deverd indicar a mesma na ficha de inscricdo e apresentar laudo médico a comissdo
organizadora do Vestibular.
™ Nos demais caso, devera ser apresentado uma solicitagdo, por escrito, no prazo maximo de 48 horas antes da data de realizacdo das
provas, a Comissao do Vestibular, que analisard, emitindo parecer nas 24 horas seguintes.

5.2.5 O CARTAO DE INSCRI CAO

Os cartBes de inscricdo estardo disponiveis no site de acordo com Calendéario 2010.1 (pag. 1) deste manual, estando condicionado
ao pagamento do boleto bancario.

ATENCAO: O candidato devera comparecer no local de prova munido de cartdo de inscrigdo e documento de identidade.
Ficando advertido que o cartdo de inscricdo ndo substitui o documento de identidade oficial. Cada candidato devera conferir,
imediatamente e com o maximo rigor, todos os dados do seu cartdo de inscrigdo com aqueles que constam no formulério de inscricéo.
Se constatadas divergéncias entre as informacgdes constantes no Cartao de Inscricdo e o Formulério de Inscrigdo, o candidato devera

dirigir imediatamente e entrega-lo no CESPA para que sejam tomadas as providéncias necessarias para corre¢cdo. O candidato
qgue ndo conferir o cartao ao recebé-lo, assumira inteiramente o erro constante no cartdo, podendo esse erro alterar suas
preferéncias ou mesmo desclassifica-lo, conforme seja a natureza do equivoco. As reclamacdes procedentes serdo levadas a Comisséo
do Vestibular que emitira um novo cartéo de inscrigdo, sem 6nus para o candidato.

Os candidatos poderéo pegar o cartdo no dia da prova, pagando uma taxa de R$ 5,00 (cinco reais).
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5.3 DAS PROVAS

Para os vestibulandos, o processo seletivo sera composto de provas escritas feito através de provas constituidas de questfes
objetivas com 05 alternativas resultando em uma Unica assertiva correta, exigindo diferentes graus de complexidade, a partir de textos
informativos, graficos e ilustragdes de um modo desafiante e motivador. Sera exigida também, uma prova de redagdo, de carater
eliminatorio.

5.4 CALENDARI O, HORARI O E LOCAI S DE PROVAS.

5.4.1 DATA DA PROVA

Todos os candidatos fardo as provas na mesma data estabelecido no Calendéario-CESPA (péagina 1), no horério das 8 as 13
horas (POLO AESGA). Os locais das provas ser&o informados no cartdo de inscricio do candidato. A prova serd composta de seis partes,

de acordo com o quadro:
iﬂﬁ! PROVA TOTAL DE QUESTOES

12 PORTUGUES E LITERATURA 15
22 HISTORIA E GEOGRAFIA 20
32 FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA 15
4a MATEMATICA 10
5a LINGUA ESTRANGEIRA 05
62 REDAGAO 01

5.4.2 HORARI O DA PROVA

O candidato devera comparecer ao local das provas as 7:00 horas (POLO AESGA), munido de identificacdo publica, cartdo de
inscricdo e caneta esferogréfica preta ou azul. Os portdes serdo fechados as 7:50 horas (POLO AESGA) ndo sendo permitida em
nenhuma hipoétese a entrada do candidato apés este horério.

5.4.3. DUVIDAS COM RELACAO AS PROVAS

Duavidas em torno de questfes atinentes as provas poderao ser formalmente apresentadas a Comissédo do Vestibular até as 14:00
horas da data estabelecida no Calendario-CESPA (péagina 1).
Quarenta e oito horas, apds o encerramento do prazo, a Comissdo do Vestibular divulgard, se for o caso, um novo gabarito, contendo as
alteracGes que considerar pertinente. Em nenhuma hipétese, serdo concedidas vistas ou revisdes das provas realizadas.

5.4.4 NORMAS DURANTE A REALI ZACAO DAS PROVAS

™ Nenhum candidato podera ausentar-se da sala antes de transcorrido 2 horas de prova;
™ Ficardo sempre na sala, até o final das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos, ainda que um deles ja tenha terminado a prova e
estes assinardo a ata de ocorréncia.

5.4.5 COMPOSI CAO, QUESTOES & PESOS

A avaliagio sera composta por uma REDACAO (com valor méaximo de 10 pontos) e por 65 QUESTOES OBJETI VAS, distribuidas da
seguinte forma e com 0s respectivos pesos:

PROVA QUANTI DADE [ =S10)

PORTUGUES E LITERATURA 15 10
HISTORIA E GEOGRAFIA 20 04
FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA 15 02
MATEMATICA 10 03
LINGUA ESTRANGEIRA 05 02
REDACAO - 20

Obs: Cada questdes objetiva tera valor 1 (um) ponto

5.5 SISTEMA DE PROVAS

5.5.1 FOLHA DE RESPOSTAS
Ao recebé-la, o candidato devera conferir imediatamente os dados impressos na parte superior, onde constam seu nome e
namero de inscricdo (que deve ser igual ao n° da folha de REDACAQ), entre outras informagdes, que devem coincidir com aquelas do
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cartdo de inscricdo, apds sua verificagdo, o candidato devera assinar a folha de resposta como forma de complementar sua identificacao
pessoal.

Se tais dados estiverem corretos, o vestibulando pode iniciar a marcacdo do mesmo. Qualquer engano, nao reclamado pelo
candidato no inicio de cada prova, implicara prejuizo irreversivel para o mesmo.
As provas séo constituidas de questdes de miltipla escolha, em que apenas uma alternativa devera ser marcada como correta (a marcagéo
de mais de uma alternativa na mesma questdo, acarretara a nulidade da mesma).

5.5.2 MARCACAO DA FOLHA DE RESPOSTAS

Resolva todas as questdes da prova e depois marque as respostas na folha correspondente. Apds as marcagdes, verifique se eles
preencheram os alvéolos.
As marcag0es sdo definitivas, ndo podendo ser apagadas ou rasuradas.

Atencéo!

™ Utilize apenas caneta esferografica de cor preta ou azul para marcar as folhas de respostas.
™  Assinale sempre com marcas escuras preenchendo todo o espacgo do alvéolo.

™ N&o suje, ndo amasse e ndo dobre a folha de respostas, que, assim, ficara inutilizada.

™ N&o marque nas areas reservadas a Comissao do Vestibular.

5.5.3 PROVA DE REDACAO

O candidato recebera uma folha pautada para fazer a sua redagdo. Ao recebé-la, devera conferir imediatamente o nimero de
inscricdo impresso no verso da folha, esse nimero deve coincidir com o do cartdo de inscricdo. Se este numero estiver incorreto, o
candidato deve apontar o erro ao fiscal de sala que tomarda as devidas providencias.

ATENCAO: De forma alguma, o candidato podera assinar ou deixar, em qualquer parte da folha, sinal identificador da
autoria da prova. Ao receber o caderno de prova, o candidato devera ler suas instrugdes e preencher os dados solicitados antes de
passar ao enunciado das questfes e ao tema da redacdo. Quando for responder as questdes, o vestibulando devera utilizar apenas o
espaco reservado para cada uma delas.

5.5.4 O TEXTO DA PROVA DE REDACAO DEVERA SER ELABORADO, OBSERVANDO-SE OS SEGUINTES
CRITERI OS:

a) Apresentacédo
Deve conter: de 20 a 25 linhas, num minimo de trés paragrafos, formados, na sua maioria, por mais de um periodo.

b) Esquema de construgédo

Deve conter: introdugdo, com apresentacdo, de forma geral, do tema proposto; desenvolvimento, com discussédo - ampliada e
aprofundada - das idéias e dos argumentos apresentados na introdugdo; conclusdo, com retomada, de forma resumida, do
desenvolvimento anterior, para fechamento do tema.

c) Conteudo

Deve primar:

™ Pela coeréncia, com atengdo aos principios da continuidade tematica, da progressao semantica e da ndo-contradicdo;

™ Pela argumentatividade, com atengao aos dados reais, histéricos, politicos, culturais e as relagfes entre esses dados; com atencao,
ainda, a relevancia das informacdes para sustentacdo dos argumentos;

™ Pela organizagdo e coesdo, com atengdo a ordenacdo, a seqiiéncia e a articulacdo hierarquica das idéias e dos argumentos, seja do
particular ao geral, do simples ao complexo, do préximo ao remoto, da parte ao todo ou vice-versa;

™ Pelo vocabulario, com atencéo a precisdo e a adequagdo vocabular, observando os usos especificos da escrita formal de textos
dissertativos.

d) Correcao lingiistica

Deve observar:

™ As convencdes ortogréaficas (grafia e acentuacdo corretas das palavras);

™ Qs sinais de pontuacao;

™ QOs padrbes de morfossintaxe (regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal, colocacdo das palavras, conjugacdo
verbal).

Observacao: A apresentacdo de um texto ndo dissertativo e a fuga total ao tema proposto sdo critérios para atribuicdo da nota
zero aredagdo.

6. CRI TERI OS DE ELI MI NACAO, CLASSI FI CACAO E DESEMPATE

6.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:
™ A apresentacdo de uma mesma letra em toda a folha de gabarito.
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™ A apresentacdo de um texto ndo dissertativo e a fuga total ao tema proposto.

™ N&o obtiver o minimo de 3 (trés) pontos na prova de REDAGAQ;

™ Nao obtiver o minimo de 20% de acerto do total de questdes;

™ Utilizar-se de expedientes ilicitos ou contrariar as normas do Processo Seletivo.

™ Utilizar calculadoras, pagers, aparelhos celulares, radiocomunicadores ou similares; boné ou chapéu.

Nota: Se levados as provas, deverdo ser entregues ao fiscal, que os disponibilizard em parte visivel da sala, devolvendo-os na saida dos
candidatos.

6.2 CLASSIFI CACAO FINAL

A classificacdo dos candidatos dar-se-a pela ordem decrescente do total de pontos obtidos no conjunto das provas, acrescido de seus
respectivos pesos, dentro do turno de opcao.

6.3. DESEMPATE:

Havendo candidatos com igual nimero de pontos, no cOmputo geral, a classificacdo, por desempate, dar-se-a levando-se em conta,
sucessivamente, 0 maior nimero de pontos obtidos na Redacdo, nas quest8es objetivas de Lingua Portuguesa e Literatura, Estudos Sociais,
Lingua Estrangeira, Géncias e Matemética.

6.4. REMANEJAMENTO:

Os vestibulandos classificados para o turno vespertino, poderéo ser remanejados para o noturno, caso ndo seja preenchida
a quantidade minima de vagas para o funcionamento do curso, a conveniéncia da Faculdade.
ATENCAO: Para implantacdo e manutengao de uma turma o quorum minimo sera de 30 alunos.

7. DI SPOSI COES GERAI'S

7.1. Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscrig&o;

7.2. Ainscrigdo sera considerada sem efeito, se o seu pagamento for considerado impedido, por qualquer motivo;

7.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqliéncias de erros no preenchimento da ficha de inscrigéo.

ATENCAO: No dia da provas, os candidatos devem chegar ao prédio as 7h00 horas, munidos de seu documento oficial de identificacéo, de
seu cartdo de inscriciio e caneta esferografica preta ou azul (POLO AESGA) e 8h00 horas, munidos de seu documento oficial de
identificacdo, de seu cartéo de inscricdo e caneta esferografica preta ou azul. A entrada do candidato na sala sera permitida apenas até as
8h (POLO AESGA). Nzo serdio admitidos candidatos em locais diferentes daqueles designados para as provas.

7.4. O candidato ao inscrever-se, expressamente manifesta-se estar de acordo com todas as normas e critérios estabelecidos neste manual.

7.5. Serd cancelada, em qualquer época, a matricula do aluno que tiver feito uso de documentos ou informacfes falsas, fraudulentas ou
qualquer outro meio ilicito;

7.6. Todos os critérios, normas, datas e valores estabelecidos neste manual poderédo ser alterados, anulados ou substituidos, no todo ou em
parte, pela I.ES ou por for¢ca de decisbes legais, instru¢des e/ou recomendagdes emanadas de autoridades competentes do Ministério da
Educacdo, do Conselho Estadual de Educacdo, independentemente de normas complementares ao presente, que poderdo ser baixadas, sempre
gue necessarias.

7.7. Se ocorrer perda ou roubo do cartdo e/ou da identidade, o candidato, deverd procurar a Comissao do Vestibular, na sede da AESGA,
até a véspera da prova, para conseguir autorizacdo especial de realizagdo da prova; quando a ocorréncia se verificar no dia da prova, o
coordenador podera autorizar o candidato a realizar aquele exame, a vista de outros documentos que o identifiquem.

7.8. Durante a aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de livros, manuais, réguas de calculo, abacos, calculadoras,
relégios munidos com calculadora ou aparelho de comunicagéo, telefones moéveis (celulares), bip ou qualquer outro equipamento de
telecomunicagéo.

7.9. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de o6culos escuro, chapéu, boné, touca ou equivalente. A Comissdo do
Vestibular podera autorizar filmagens, detectores de metais e/ou recolhimento de impressfes digitais para controle e identificacdo dos
candidatos.

7.10. Os candidatos ndo terdo acesso as salas de prova portando armas. Em caso de candidato policial ou agente de seguranga que se
apresentar armado, este devera entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporaria em invélucro préprio (lacrado).

7.11. Os candidatos s6 poderao levar o caderno de provas, depois de transcorridos 03 (trés) horas do seu inicio do exame.

7.12. Eimportante destacar que, durante a aplicacdo das provas, os fiscais ndo estdo autorizados a fazer retificacio de qualquer natureza
nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador, reconhecido por um cracha bem visivel, ndo percorrer
pessoalmente as salas, avisando sobre alguma retificagdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie 0 que especificam as
instrucGes contidas no caderno de provas.

7.13. A apresentacdo de uma mesma letra em toda a folha de gabarito serd critério para eliminagéo.
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8. QUESTIONARI O SOCI OCULTURAL

1. Estado Civil?

(02T o [0 TP UPT T PPPRUPPTRPPN 1
S o] 1€ {0 PP UPT T PPPRUPPTRPPN 2
L 1 1 o PSPPI 3
2. Onde reside?

ST Eo 0] oJU o o B PP PTUPPTRPPTRN 1
O T 1 {fol = T [o ) (ol o] o (1S (PP UPT T PPPRUPPTRPPN 2
=S =T (oo W T T (o T N o] £ (PSP UP PP UPPTPPTRN 3
EStado da REJIA0 CaNtIO-OBStR. . ... . et ettt ettt ettt et ettt et ettt et et et et et ek o et et et et o et et o et ek et e et e et et et et et e e e e et e ann s 4
EStado da REJIAD SUAESEE... ... ettt ettt e et et ettt etk e et et e et et o et et et ek et et et et et et et et e e e et et e et a e 5
ESLAA0 08 REGIAO SUL. ... . cee ittt et et ettt ettt ettt et e et et et et e et ettt et e e e et a e annas 6
3. Qual o MOTIVO PRINCIPAL que o levou a optar pela AESGA/ AEB?

E a Institui¢io que oferece 0 melhor curso de MINNE ESCOING ..........c...eeiiiuii i et e et e e e e e e e e e e 1
E a escolhida pela Maiorial A0S MEUS GIMIGOS. ......c.vvreeeeeerieee e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e et e e e e ettt e e e eeaateeeeeaae e e e e e aaeeesestaeaeeeesaeaeesertaeeeseanaaeaas 2
O conceito de que desfruta COMO FACUIAUE ...........iiuuiiii ettt et et et et et e e et e e et e eeanae 3
A possibilidade de acesso @ Uma Carreira CIENEITICA ... .....ceuu i et e e e e eenas 4
E @ (NiCa qUE POSSUI O CUISO PIELENGIAO. .........eeiieeieeeeeeeee e e e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e eaae e e e e esaaeeeeentaeaeeeesaeaeesenaaeeeeeaneaeaas 5
(@11 { {0 1011101110 J T PP UPT T PPPRUPPTRPPN 6
4. Quais sdo os motivos para vocé estar tentando fazer um curso na AESGA/ AEB?

Ter CONNECIMENTOS SODIE TIVEISAS BIEAS ... . et ueiet ettt ettt ettt ettt ettt et e et e et et e et e e et et e et e e et an e et et e et et e e eaa e e ean e eeanaeeees 1
GOStA OU SE IHENTIFICA COM BIBA ... . e ittt ettt et ettt ettt ettt e et et e ettt e et e e et e e et e eeanaae 2
HA MErCA0 8 traDIN0 ... e ettt et e et e et et et et et et et et et ettt et et et a et ane s 3
E importante para a ativVIdAO0E QUE EXEICE...........ccuuieeeeereeee e e ettt e e e et e e e ettt e e e e ettt e e e e et e e e ettt e e e e eaae e e e e es e e e e entaeaeeeesaeaeeseaaaeeeseaneaeaas 4
Possibilita 0 desenvolvimento e crescimento ProfiSSIONEL. .......... o .. i et 5
Atende a0S 0bjetiVOS ProfiSSIONAIS PIOPIIOS. ... ... etu ettt ettt ettt ettt ettt e et ettt et ek e e et e e et e e et e e et e e et e eeteenanas 6
el Wo (o] oot To I (o Tor= | I PP P T UPPTPPTRN 7
(o= g Tole (o ol T [ =l B TP PTTPPTRPPTR 8
L 1 1 o PP 9
5. Quais sdo os motivos que o levam a tentar fazer um curso superior?

Desenvolvimento €/ 0u RealiZaGao ProfiSSIONGL .......... o .. ittt et et e e et ettt e et e e e e e 1
CrESCIMENTO PESSO@U. ... ettt ettt e ettt ettt ettt ettt ettt ettt et 4otk e et 4otk ettt 4ot e ettt ettt et e et e et et et e e e eanaaes 2
Capacitagéo para concorrer N0 MEercado PrOfISSIONEI ..... ... euu ittt e et et et et e et e et e e ae 3
Possuir diploma por exigéncia do mercado de trabalN0.............iiuii i 4
Ajudar @ CONSEGUIT UM DOM IMIPIEJO ... c.uuitneitt et e ettt e et et ettt et ettt etk e e et e e et et et et ek et et e e et e e et e e et e eebeentaeenenes 5
S =1 PP TPPPT 6
EXIGENCIA (A SOCIEUATE . .. ...ttt ettt ettt ettt et e e ettt ettt et ek o et et e e ek e et ekt et ek et et et et et et et e b e e e b e e et e e et e nn s 7
Possibilidade de obter ganhos fINANCEITOS. . ... . ...ttt e et et e et et e e et e e et et et e e et e ennaas 8
L 1 1 o PSPPI 9
6. Quais sdo os aspectos favoraveis deste curso?

D& uma VIS0 de Outras &reas A0 CONNECIMENTO ... ... e ittt ettt et et e ettt et e et et et et et et et et e et et et et et e e et e e et e eetaeennnes 1
Prepara 0 aluno para trabalnar NAS EMPIESAS ..........uiiiiii ettt ettt et et e et et et et et et et e e et e aeeaas 2
BOM NIVE] 0OS PrOfESSOIES. ... ...ttt ettt et et ettt et ettt et et et e et et e e et e e ek o et et et e ettt et et e e et et et et et e eet e ennaas 3
D& uma VIS0 geral € @MDASAMENTO TEOTICO ... ... iuu ittt et et et e et ettt et e et e e et e e et e e et et et e e et et et et et e e et e ent e eneaas 4
D& UMa VISAO CritiCa A FEAIIHAUE .. ... ettt ettt et et e et e et et e e et et et et et et et et et et et e e et e eet e ennnas 5
ESta €M CONSEANTE GEUBIIZAGED . ... .. eet it ettt ettt et et et ekt e e et e e et e et ekt e e et o et ek et et e e et et et et et et et e eet e eeeas 6
A MENSANAAAE € DAIXA. ...t ettt ettt ettt etttk et ettt e et e e e e aeaa s 7
E DrOXIMO A FESIABNCIAL ... e eveieee ettt e e e et e e et e e ettt e e e ettt e e et e e e ettt e e e e ettt e e e est e e e e ettt e e e e esae e e e e esteeeeeentaeaeeesaeaeeeesaaeeeeeaaeaeaas 8

7. Renda total mensal da familia (tenha em conta apenas os membros de sua familia que moram em sua casa):

LT To TS o LTSI w1 = T To 3 11T T LN 1
(DTSRRI I MO I== | F= (o Fo ' 1100 N 2
[T = W2 O I== =T o S 11011011 01N 3
Y YIS (ST OISz F= T o Eo 0 01110 00N 4
8. Qual sua participacao na renda familiar?

N&o trabalho. Recebo ajuda financeira da familia. ...............ooiii e 1
Trabalho. Recebo ajuda financeira da familia. ... ... e ettt 2
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Trabalho. Nao recebo ajuda financeira da faMIlIa ... ettt
Trabalho. Contribuo parcialmente para 0 SUSteNto da famMIlIa. ...........iiii e
Trabalho. Sou responsavel pelo SUSEENTO da fAMIIA .........cieniii e et ettt et e e e e eees

9. Ocupacédo do pai ou responsavel:

L o135 o =X =T -
S ] o (=TS o R P P PP SP PP UPPTRPPTR
Y o (o G = o} o T
EMPregado EMPrESa PrIVATE ........co.uiiiiiie ettt et e et etk e et e e e et et et et e b et e et et e e et et et et e et et e e na s
EMPregado RUFAI / AGEICUILOT ... ... et ettt et et et et et et e et et e et et e et ek et et o et et e e et et et et et et et e e et e eet e enenas
(O 0 1oL PP

10. Quanto a sua opc¢ao, vocé se considera?
[ =Tox (o[ T [ PPN
[ a0 [=Tol Lo PPN

11. Qual é o meio que vocé mais utiliza para se manter informado?

B 0] g T L 1o (o
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12.Como ficou sabendo do Processo seletivo da AESGA/ AEB?

B [0 - |

1= o TR

15. Qual o motivo predominante na escolha da carreira ou do curso para o qual vocé esta inscrevendo-se?

YT o= o [ T L= = o 7 oo
Prestigio SOCIAl 0a PrOfISSAO ... . .. ittt ettt et et et et et et ettt ettt e e e e aaas
BaiX8 CONCOITENCIA @S VAGAS ...ttt etttetetatttetttetataetat e tat e tat e tat e tat et et et et e e tet o et ek et et o et et e et et e et et e et et et et et et et et et et e ee b e eet e ent e enenes
Possibilidades de realizaG8io ProfiISSIONEL.............u . i i i et e oo e et e et e et ettt ettt e bbbt e e e et e e eeeaeenbanae
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16. Onde fez os estudos do Ensino Médio (2° grau) ?

B o T [0TSR =T g CS o] - T3 o1 ] o] o
Bl oL [0TSR =T T ==Ter o] =T o= T 1 T
Parte em escola publica, parte @m €SCOIA PArtICUIAI ............ciutiiii e ettt ettt et e e et e e et et et e e et e ennnes
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17. Existe automével em sua casa?

Sim, de MINNE PrOPIIEUAUE ... ... i et ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e et e ettt e et e et e e et e eeanaaes
Sim, de propriedade de MEUS FAMIIIAIES ... . ... e e ettt ettt ettt e et et e et e et e et e et e eanae
Sim, de minha propriedade e de propriedade de Meus FaMIlAreS ............oieiiiii e

18. Sexo?
=Tt U Vo 3N
LY 01011 N

19. Em qual faixa etaria, vocé se enquadra?
LT 0TS0 L= < =TT LN
(TSI = T = T LR
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20.Para qual processo vocé esta se candidatando?

VIS ] o 10 =T PP PPN 1
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B S (21 2= 0 Tor - PP UPUTPTPRt 3
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9. MATRI CULA

Divulgados os resultados do Concurso, 0 processo de matricula definitiva sera feito de acordo com o que estabelecem o Edital do
Vestibular e o Edital de Matricula, constante na pagina do CESPA e AESGA.

9.1 MATRI CULA (ENTREGA DE DOCUMENTOS)

Os candidatos constantes da listagem dos classificados seréo convocados a efetuar sua matricula de acordo com as seguintes
normas:
™ Datas, horérios, locais, bem como documentos exigidos constam do Edital de Matricula;
™ O candidato classificado que deixar de comparecer aos locais previstos, nas datas e nos horéarios estabelecidos para a realizagdo de
sua Matricula, ou deixar de apresentar, por ocasido da mesma, qualquer dos documentos exigidos, sera eliminado do Concurso
Vestibular;
™ As vagas geradas pela eliminacdo de candidatos (item acima) serdo preenchidas por novos candidatos classificados ou pelo
remanejamento de candidatos ja classificados (sempre dentro do turno de opgéo);
™ Todo candidato classificado devera ficar atento a sua possivel classificagdo, para fins de efetuar sua Matricula;
ATENCAO: A matricula académica sera efetuada automaticamente, em todas as disciplinas do primeiro periodo do turno de sua opgéo.

10. PROGRAMAS

As provas serao elaboradas com base nos objetos de conhecimento e nas competéncias definidas pela matriz de referéncia do ENEM-2009
(Portaria N° 109/ INEP-MEC, de 27 de maio de 2009, publicada no Diério Oficial da Unido em 28 de maio de 2009).

A INGUA PORTUGUESA
1. Morfossintaxe

2. Semantica

. Estilistica

. Compreenséo e Produgdo de Textos
- Literatura

. Barroco e Arcadismo

. Romantismo

. Realismo/ Naturalismo

. Parnasianismo/ Simbolismo
. Pré-Modernismo

. Modernismo

. Literatura Contemporanea

~NO O, WNEZ-D”A~,W

/AL INGUA ESTRANGEIRA

O exame de lingua estrangeira (Inglés ou Espanhol) destina-se a testar:

a) compreensao de textos escritos (em Inglés ou Espanhol);

b) identificacdo das diferentes funcfes sintatico-semanticas dos vocabulos, locucdes e expressoes idiomaticas de uso corrente;

c¢) utilizagdo da lingua em contextos situacionais.

A PROVA: A formulagdo dos quesitos podera ser redigida em portugués ou na lingua estrangeira. Os textos, de interesse geral, serao
extraidos de livros, revistas, jornais, ou outras publicaces néo especializadas.

AAHISTORI A

| - HISTORI A GERAL

1. Historia: Conceitos e Objetivos

2. A Pré-Historia: A Sociedade Primitiva

3. A Antiguidade Oriental e a Sociedade de Classes

MANUAL DO CANDI DATO 2010.1



ANENEN :l
!A-AL‘

A Estrutura BEcondmica, Politica e Cultural da Antiguidade déssica

Origem e Dinamica da Sociedade Medieval

A Transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo

As Revolugdes Burguesas

A Revolugao Técnico-Industrial: A Trans-Formacdo da Sociedade e as Novas |déias Sociais
As Transformagcdes do Capitalismo e o Imperialismo

10. A Primeira Guerra Mundial e a Luta pela Hegemonia

11. A Revolugdo Socialista na Russia

12. A Grande Crise Econdmica Mundial e a Ascens&o do Totalitarismo

13. A Segunda Guerra Mundial

14. O Mundo apés a Segunda Guerra Mundial

Il - HISTORIA DO BRASIL

1. O Brasil as vésperas da Colonizagdo: Histdria, Conceitos e Objetivos

2. O Processo de Colonizagdo: Os Fundamentos da Exploragdo Mercantilista e a Formacao da Sociedade Agucareira
3. A Expanséo Territorial dos Séculos XVI E XVI1

4. O Extrativismo Mineral e as Reac¢Bes ao Dominio Metropolitano no Século XVII|

5. Bvolugdo Administrativa no Brasil Colénia. A Igreja e o Sistema Colonial. As Manifestacfes Culturais na Colbnia.
6

7

8

9

©xoNOA

. O Brasil e a Crise do Sistema Colonial
. O Processo de Independéncia
. A Construcgao do Estado Nacional
. O Periodo Regencial e a Consolidagao do Império
10. As Bases Econdmicas do Segundo Império
11. A Cultura Brasileira no Século XIX e seu papel na Interpretacao da Realidade Brasileira
12. A Orise da Monarquia e a Proclamacéo da Republica
13. Estrutura Politico-Econémica (1889-1920)
14. As Crises dos Anos 20 e a Revolugéo de 30
15. A Era de Vargas (1930-1945)
16. A Republica do Popularismo (1946-1964)
17. Os Governos Militares (1964-1985)
18. A Nova Republica
19. A Cultura Brasileira no Século XX

AGEOGRAFI A

| - GEOGRAFI A GERAL

1. A Ciéncia Geogréfica

2. O Planeta Terra

3. Atmosfera e dima

4. O Relevo Terrestre e 0 Solo

5. A Hidrosfera

6. As Grandes Paisagens Fitogeogréficas e os Condicionantes Ambientais.

7. A Populacédo Mundial: Conceitos Fundamentais ao Estudo das Populagdes, do Crescimento e da Mobilidade Populacional.
8. Distribuicéo e Estrutura da Populagdo Mundial

. As Cidades, a Producgao do Espaco e a Relagdo Campo/ Cidade

10. O Espago Agrario

11. As Atividades Industriais e as Fontes de Energia no Ambito Mundial

12. O Comércio e os Servigos no Mundo

13. Transportes e Comunicagdes

Il - DESI GUALDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI CO-SOCIAL NO MUNDO
. As Desigualdades de Desenvolvimento e a Organizacdo do Espaco Mundial

. A Europa Norte-Ocidental

. A Comunidade dos Estados Independentes

. Crescimento Industrial do Japao

. A América Anglo-Saxdnica

. A América Latina

| - A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO

. A Situagdo Geograéfica do Brasil na América do Sul e no Contexto Mundial

. A Estrutura Geologica e o Relevo Brasileiro

. A Rede Hidrogréfica

. Os Solos: Principais Solos do Brasil e sua Distribuicao

. O dima: Principais Tipos de Clima e fatores condicionantes da Diversificagdo Climatica
. As Formag0es Vegetais e os Condicionantes Ambientais da Distribuicdo das Formagdes Vegetais no Pais
. Analise da Populagdo Nacional

. BEvolugdo do Povoamento e a Imigracdo Estrangeira no Pais.

©
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9. As Cidades: Caracteristicas do Processo de Urbanizagéo, Hierarquia e Rede Urbana, as Regides Metropolitanas
10. O Espago Agrario

11. As Atividades Industriais e as Fontes de Energia no Brasil

12. O Comércio e 0s Servigos

13. Transportes e Comunicagdes

IV - A ORGANIZACAO REGI ONAL NO BRASIL

1. As Macrorregides e as diferencas Inter-Regionais

AMATEMATI CA

O programa a seguir retne conceitos, relagdes entre conceitos, procedimentos de céalculo e de resolugdo de problemas na area de
Matematica. Espera-se que os candidatos sejam capazes de mobilizar o conhecimento sobre esses conteldos, na resolucdo de problemas
de complexidade apropriada ao ensino médio (2° grau), formulados seja em contextos matematicos, seja em aplicagdes da Matematica.

1. Fundamentos Aritméticos

2. Algebra e Combinatéria

3. Geometria e Trigonometria

AFISICA

Este programa abrange o contetdo tipico do curso de Fisica do ensino médio (2° Grau). Na formulagdo do teste, a Banca examinadora
espera que o estudante tenha capacidade de aplicar principios da Fisica a situacdes especificas, interpretar resultados obtidos através de
experiéncias ou observac@es e analisar dados apresentados em forma de gréficos.

. Grandezas Fisicas

. Mecénica da Particula

. Trabalho e Energia

. Equilibrio de Corpos Rigidos, Fluidos, Calor e Temperatura

. Fendmenos Ondulatérios e Ctica

. Hetricidade e Magnetismo

. Relatividade Restrita e Fisica Quantica

~NOoO OB WDNBRE

AQUI MI CA

Este programa abrange os principais aspectos do conhecimento da Quimica atual e deve ser dominado de modo a capacitar o aluno para
conceituar, descrever, reconhecer e definir os tépicos abordados, visando, inclusive, a aplicacdo deste conhecimento a problemas
relacionados com o entendimento do universo, do cotidiano e dos problemas tecnolégicos relevantes para a sociedade moderna. No
tocante a terminologia, espera-se que o estudante seja capaz de utiliza-la para entender o conteddo abordado e expressar-se
adequadamente.

| - ESTRUTURA DA MATERI A

. Classificagcdo da Matéria

. Estrutura dos Atomos

. Nucleo Atémico

. Classificacdo Periodica dos Eementos

. Ligacdo Quimica

- TRANSFORMAGCAO DA MATERI A

. Mudangas de Estado

. Solugdes

. Reagdes Quimicas e Estequiometria

. Termodinamica Quimica

. Equilibrio Quimico

. Acidos e Bases

. ReacBes de Oxido-Reducéo

. Cinética Quimica e Mecanismos das Reag0es

- COMPOSTOS DE CARBONO

. Caracteristicas Gerais

. Estrutura dos Compostos de Carbono

3. Propriedades Fisicas e Quimicas dos Compostos de Carbono

4. Reacoes Organicas

NP Z0O~NOUOUORAWNRERZ-ZDOMMWDNLERE

ABIOLOGIA

O candidato deve ter conhecimento basico sobre os assuntos listados nas onze subdivisdes do programa de Biologia apresentado. As
questdes serdo formuladas de modo textual, em figuras, graficos e/ou esquemas. O candidato deve ser capaz de identificar estruturas;
correlacionar estrutura e funcdo; identificar e explicar mecanismos bioldgicos; resolver problemas; interpretar e correlacionar fenémenos
evolutivos; aplicar corretamente as regras de classificagéo bioldgica; ter conhecimento do agente causal, da sintomatologia e profilaxia das
principais parasitoses, viroses e bacterioses em humanos, e das leis e dindmica da Biosfera.

| - CITOLOGIA

1. Caracteristicas Gerais

MANUAL DO CANDI DATO 2010.1
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2. Superficie Celular e Trocas entre a Célula e o Meio Ambiente
3. Obtencéo e Utilizagao de Energia pelas Células
4. Nucleo Celular

5. Reproducéo Celular

6. Processos de Sintese, Secre¢do e Digestdo Celular
Il - GENETICA

1. Mendelismo e Neo-Mendelismo

2. Ligag&o Génica e Mapas Genéticos

3. Heranga do Sexo e Cromossomos Sexuais

4. Interagdo Génica. Caracteres Quantitativos

5. Mutagdes Génicas e Aberragdes Cromossomicas
6. Funcdo Génica

Il - EVOLUCAO

1. Teorias da Evolucao

2. Origem e Histéria da Vida

3. Mecanismo da Evolugao

4. Formacgédo e BEvolucdo das Espécies

1V - HISTOLOGI A

1. Tecidos Animais

2. Tecidos Vegetais

V - TAXONOMI A

1. A Classificacéo Biologica

VI - MONERA, PROTI STA E FUNGOS

1. Caracteristicas Gerais, Reprodugao E Importancia.
VIl - BOTANICA

1. Reino das Plantas e DivisGes

2. Morfologia Vegetal

3. Fisiologia Vegetal

VI - FUN(;C)ES VITAIS NOS ANIMAIS

. Nutricdo e Digestao

. Circulagdo e Transporte

. Respiracao

Excrecéo

. Sistemas Integradores e Regulacéo Funcional

. Reproducéo e Desenvolvimento Ontogenético

I X - PARASITOLOGI A

1. Principais Parasitoses Ocorrentes no Brasil

X - VIRUS E BACTERIAS

1. Viroses

2. Bacterioses

3. Imunidade

XI - ECOLOGIA

1. Fundamentos

2. Relagbes Entre Os Seres Vivos

3. O Homem E O Ambiente X VIRUS E BACTERIAS

oOUTAWN R

11 PORTADORES DE DI PLOMA, TRANSFERIDOS E REINTEGRADOS

A Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, através da Comissdo divulga, por intermédio deste manual, as
normas complementares ao Edital de Abertura de Inscricdes do Processo Seletivo Portador de diploma, Transferidos e
Reintegrados . O candidato deve aceitar de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste manual.

Para todos os efeitos legais, este manual, bem como as diretrizes especificadas constituem partes integrantes do Hdital do
Processo, ficando automaticamente desclassificado qualquer candidato que deixar de atender as prescricbes estabelecidas em ambos os
instrumentos normativos.

11.1 O PROCESSO

O processo seletivo para preenchimento das vagas residuais consistird de prova(s) escrita(s) abrangendo conteldos dos
componentes curriculares dos trés primeiros semestres do curso pleiteado e de uma prova de redagéo, comum a todos os candidatos.
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11.2 VAGAS

CURSOS VAGAS
Administracdo com énfase em Empreendedorismo 10
Administracdo com énfase em Marketing 5
Secretariado Bilinglie 5
Direito >

11.3 INSCRICAO

As inscrigdes para o Processo Seletivo 2009.2 serdo efetuadas mediante o pagamento de R$ 80,00 (oitenta reais), via boleto
bancério disponivel, apés preenchimento de formulario, no site do CESPA, até a data estabelecida no Calendario-CESPA (pagina 1).

11.4 A TAXA DE INSCRICAO
Uma vez paga, ndo sera devolvida em hipétese alguma.

11.5 ENTREGA DOS CARTOES

Os cartBes de inscricdo estardo disponiveis no site na data estabelecida no Calendario-CESPA (pagina 1) condicionado ao
pagamento do boleto.

11.6 DOCUMENTACAO NECESSARI A PARA | NSCRI CAO:

ATRANSFERIDOS

a) Documento RG, CPF, Titulo de Heitor, originais e xerox;

b) Preenchimento de formulério, contendo informagdes socio-culturais;

¢) No caso de inscrigdo por procuracdo deverd ser anexada a ficha de inscricdo a procuragao publica ou particular.
d) Histérico da graduacao;

e) Programa das disciplinas cursadas;

f) Declaragéo de vinculo com a instituicdo de origem;

g) Declaracéo de quitagdo.

APORTADOR DE DI PLOMA

a) Documento RG, CPF, Titulo de Heitor, originais e xerox;

b) Preenchimento de formulério, contendo informagdes socio-culturais;

¢) No caso de inscrigdo por procuracdo deverd ser anexada a ficha de inscricdo a procuragdo publica ou particular;
d) Diploma da graduagéo original e xerox ou certiddo de concluséo do curso;

e) Historico da graduacdo original e xerox.

FAEREINTEGRADOS

a) Documento RG, CPF, Titulo de Heitor, originais e xerox;

b) Preenchimento de formulério, contendo informagdes socio-culturais;

¢) No caso de inscrigdo por procuracdo deverd ser anexada a ficha de inscricdo a procuragao publica ou particular.
d) Histdrico simples para conferéncia;

e) Declaragdo do periodo a cursar junto a secretaria;

f) Declaragédo de quitacéo junto ao setor de cobranca.

11.7 PODERA | NSCREVER-SE NO PROCESSO SELETI VO PARA PREENCHI MENTO DAS VAGAS RESIDUAI S:

™ Estudante desvinculado de um curso de graduacdo da AESGA antes de concluir qualquer de suas habilitacbes, que pretenda
reintegracdo a0 mesmo curso;

™ Estudante vinculado a um curso de graduacédo reconhecido ou autorizado, de outra IES, que pretenda transferéncia externa para o
mesmo Curso;

™ Diplomado em curso de graduacdo reconhecido para obtencao de diploma em outro curso de graduagao;

™ Graduados da area de ciéncias sociais aplicadas e afins, do curso ao qual optar no ato da inscrigéo.

11.8 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

™ N&o comparecer a qualquer das etapas previstas no processo.

™ Obtiver média no exame inferior & metade da pontuacéo total possivel.
™ Obtiver nota menor que 6,0 na média da andlise curricular.

™ Obtiver o conceito zero em qualquer das avaliagdes.
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